\ CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
. 2001/2002

Que fazem, de um lado SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO
CIVIL DO NORTE DO PARANA, e de outro lado

FEDERAQ}?\Q DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO PARANA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE ARAPONGAS;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE JATAIZINHO E IBIPORA;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGAO CIVIL DE PONTA GROSSA,

por seus presidentes no final firmados, e segundo deliberagdo em
Assembléia Geral especialmente convocada para este fim, com fulcro no
artigo 611 da CLT, convencionam na forma que segue:

CLAUSULA 1a: PRAZO DE VIGENCIA
O prazo de vigéncia do presente instrumento sera de um ano, ou seja, de
1°. de junho de 2001 a 31 de maio de 2002.

CLAUSULA 2a. CATEGORIAS E CLASSES ABRANGIDAS

Esta convengdo abrange todas as empresas e frabalhadores da Industria
da Consfrugo Civil (inclusive Engenharia Consultiva e Indlstria de
Montagem e Manutenc&o Industrial), na forma do enquadramento sindical,
definida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, nos limites da
representatividade territorial das enfidades signatarias.

CLAUSULA 3a. DIREITOS E DEVERES

Todas as empresas e trabalhadores abrangidos por esta Convengédo
Coletiva de Trabalho, associados ou no as entidades convenentes,
deverdo acatar e aplicar as normas nela contidas, na forma da legislagéo
em vigor.

CLAUSULA 4a: CORREGAQ SALARIAL

Os salarios a partir de 1° de junho de 2001 ser@o obtidos mediante 2
aplicacfo do indice de 8,2% (oito virgula dois por cento), 4 titulo de livre
negociagéio, sobre os salérios vigentes em 1° de junho de 2000.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os salarios reajustados na forma ora
estabelecidos recomp&em integralmente o poder de compra dos salérios
de junho/2000 e durante todo o periodo de vigéncia do instrumento coletivo
anterior, inclusive, em termos de negociagao coletiva, eventuais perdas
salariais que possam ter ocorride no periodo anterior a esta convencéo

PARAGRAFO SEGUNDQ: Ficam compensadas todas as antecipagbes
salariais esponténeas e compulsérias havidas ne periodo, ressalvadas,
porém os aumentos decormentes de promogdo, implemento de idade,
equiparaggo, termino de aprendizagem e aumento real.

PARAGRAFO TERCEIRQ: Face & assinatura da presente CCT ter

ocorrido apés o pagamento dos salarios do més de junho e julho de 2001,
acordam as partes que eventuais diferengas entre o valor pago e o valor
ora acordado, ceverfio ser pagas ao frabathador juntamente com o

CLAUSULA 5a: PISO SALARIAL
Os pisos salariais da categoria serfo os seguinte a partir de 1° de junho de
2001:

Servente 1,57/HORA
Meio-Oficial 1,68/ HORA
Oficial 2,18/HORA
Contra-Mestre 2,29/HORA
Mestre-de-Obra  2,97/HORA

CLAUSULA 6a: EQUIPARAGAO SALARIAL
Os salarios do almoxarife, do apontador, do guincheiro e do operador de
martelo pneunatico, passam a se equipararem ao salério do oficial.

PARAGRAFQ PRIMEIRO: O ocupante do cargo de “guincheiro” que ndo
tenha exercido anteriormente a fungéo podera ser submetido a contrato de
experiéncia e, somente a partir de entdo, se aprovado, recebera os salérios
do oficial.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que trabalharem durante o
periodo de um ano na mesma empresa, ininterruptamente, e for readmitido,
na mesma fungéo, ndo podera ser submetido a contrato de experiéncia.

CLAUSULA 7a: ESTIMULO

A titulo de adicional-estimulo, fica fixado a concesséo de 5% (cinco por
cenfo), calculados sobre os salarios das respectivas categorias, aos
trabalhadores que forem portadores de certificados de concluso de cursos
de aperfeigoamento técnico, fornecidos pelo SENAI ou por organismos que
ihes sejam assemelhados e oficialmente reconhecidos & gque ja os
possuam na data do inicio de vigéncia da presente convengéo. Os mesmmos
passaréo a fazer jus a essa vantagem, a partir da data em que entregarem
os certificados aos empregadores e desde que exergam na mesma
empresa atividades compativeis com a habilitagdo decorrente do
certificado. Para agueles que vierem a obter certificados de
aperfeicoamento durante a vigéncia desta convencéo e 0s enfregarem &s
respectivas empregadoras, deveréo estas proparcionar aos empregados,
possibilidades de exercerem fungdes para as quais fizeram o curso,
deferindo-lhes o adicional-estimulo.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados que trabalharem no balancim ou
como operador de betoneira, receberfo proporcionalmente acs dias
trabalhados naquelas funges, um acréscimo de 10% (dez por cento) sobre
seu piso salarial.

CLAUSULA 8a: ENQUADRAMENTO
Os datilografos e vigias fazem jus ac piso salarial de meio-oficiai.

PARAGRAFOQ UNICO: Todos os empregados de escritorio perceberdo o
piso normativo do servente, exceto os empregados exercentes das fungfes
de zelador, copeiro e estafetas {office-boys), que poderio receber abaixe
do piso salarial do servente, garantido o saléric minimo legal para jornada
semanal completa.

CLAUSULA @a: DEFICIENTE FiSICO
As empresas com cem ou mais empregados, estdo cbrigadas a preencher
de dois a cinco por cento dos seus cargos com beneficirios reabilitados ou
pessoas partadoras de deficiéncia, nos termos da Port: kia n° 4.677/98 do
Ministério do Trabaiho.




" CLAUSULA 10a: OFICIALIZACAO DOS COMPROVANTES DE
PAGAMENTO
Os empregadores fornecerdo obrigatoriamente  aos  empregados,
comprovantes de pagamento (envelope ou recibo) especificando o nome
da firma, 0 nome do empregado, as parcelas pagas, discriminadamente, e
de igual modo. os descontos efetuados, inclusive o valor do recolhimento
do FGTS. Quando o salario do empregado for pago na base de tarefa, por,
volume, metro ou outra unidade, as empresas fornecerdo documentos de
comprovagéo, com timbre da firma e o nome do empregado, estipulando a
guantidade de servigo que esta sendo pago, seu valor e a data do inicio da
tarefa.

CLAUSULA 11a: ATESTADOS

Os empregadores se obrigam a aceitar os atestadas medicos oriundos dos
servigos médicos e odontolégicos das Entidades Profissionais, para efeito
de abono de falta ao servigo, os quais somente seréo reconhecidos, uma
vez rafificados pelo servico médico proprio do empregador ou do Sindicato
Patronal; ndo havendo, prevaleceréo isoladamente os atestados médicos e
odontolégicos das Entidades Profissionais. S&o vélidos os atestades
médicos, para todos os efeitos legais, que preencherem os requisitos da
Portaria MTGM 3291 de 20.02.84, publicada no DOU em 21.02.84,
devendo a empresa fornecer comprovante da enfrega do atestado ao
empregado.

CLAUSULA 12a; PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas da construca civil providenciardo para que o pagamento de
saiario ocorra até as 18 horas, em dinheiro, cheque-salério, ou cheque de
ermiss&o bancéria, e nos locais de frabalho. Quando a empresa efetuar o
pagamento com cheque de sua emissao, fa-lo-a em dias de expediente
bancario, das 7.00 &s 11:00 horas.

CLAUSULA 13a: BAIXA NA CTPS

Se o empregador ndo proceder a competente baixa na CTPS de seu
empregado, no prazo de 48 horas, a contar da demiss&o, pagarad multa no
valor equivalente a 1/30 do salario, por dia de afraso. Se afalta debaixa se
dever & inéreia do empregado, © empregador para isentar-se da multa,
dever notificar o Sindicato de tal situagfo, no prazo de 10 dias, aftravés de
AR da Cia. Brasileira de Correios e Telegrafos ou por corespondéncia
protocolada.

PARAGRAFC UNICO: Por ocasido da demissio do empregado, deverd
constar do documento de aviso prévio o local, a data e o horario em que
sera efetivada a quitagao dos haveres rescisorios e a baixa do contrato na
CTPS.

CLAUSULA 14a: RECOLHIMENTO DE MENSALIDADE

De acordo com o artigo 545 paragrafo Unico da CLT, as empresas sc
obrigadas a descontar em folha de pagamentc as mensalidades dos
associados do Sindicato dos trabalhadores, desde que autorizados
expressamente pelos empregados, cuja copia da autorizagio de desconto
sera fornecida pelo Sinfracom as empresas. O recolhimento deverd ser
efetuado até o 10o0. {décimo) dia util subseqiiente ao més que originou o
desconto, mediante relag&o nominal. Findo este prazo, serdo aplicadas as
sangbes nos termos do artigo 600 da CLT.

CLAUSULA 15a: TRANSPORTE

0 tempo despendido pelo empregado, em condugBo fomnecida pelo
empregador, até o local de trabalho de dificil acesso e ndo servido por
transporte regular piblico, e para seu retorno, & computavel a jornada de
trabatho.

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado ao trabalhador dispensado sem
justa causa, o pagamento das despesas de retorno ao seu local de origem,
ou seja, onde foi recrutado.

CLAUSULA 16a: ABONO DE FALTA AQ ESTUDANTE

Fica assegurado aos empregados estudantes de 10. e 20. graus e de curso
universitario, na hipdiese de ocorréncia de prestagao de exarmes escolares
feitos em horérios diferentes das atividades escolares, coincidindo com o
horario de trabalho, a justificagBo de suas faltas a0 servigo quando tiver
que fazer exames nestas condigbes, desde que comunigue o fato ao
empregador no prazo de 72 horas antecipadamente e comprove sua
participagdo na prova escolar. Enftretanto. as faltas devem ser
consideradas come licenga néo remunerada.

CLAUSULA 17a: LICENGA AO ESTUDANTE

Para o empregado que esteja cursando a Ultima fase, ou tenha concluido o
20. grau, a empresa concedera licenga sem prejuizo de sua remuneragéo,
correspondente aos dias que o mesmo preste os exames de vestibular,
devendo comprovar perante a empresa esta situagéo.

CLAUSULA 18a: SINDICALIZAGAO DOS EMPREGADOS

As empresas comprometem-se a favorecer 2 sindicalizaggo de todos os
seus empregados que estiverem na ativa, e dos que vierem a ser
admitidos, facultando aos mesmos a assinatura da proposta para sdcios
nas respectivas se¢bes de pessoal. )

CLAUSULA 19a: SAQUE DO PIS

No dia em que, comprovadamente, 0 empregado tiver levantado a sua
participagdo no PIS, ndo sofrerd o desconto das horas néio trabalhadas,
desde que tenha se ausentado exclusivamente no pericdo da manhd, para
atender aquele proposito.

CLAUSULA 20a: AJUDA ALIMENTAGAO

Quando as empresas tiverem necessidade do trabalho em horas exiras
ndo confratuais, ou seja, eventualmente, ficarfo obrigadas a fornecer
alimentacéo aos empregados, gratuitamente, antes da jornada elastecida,
consistindo em 02 sanduiches de pdo dagua com mortadela & um
refrigerante, ou similar.

CLAUSULA 21a: MORADIA
As empresas poderao fornecer moradia e infra-estrutura bésica, tais como
agua e energia elétrica, aos seus empregados.

PARAGRAFQ PRIMEIRO: Podera ser realizado desconto nos salérios, &
titulo de moradia, fixado em contrato de frabalho.

PARAGRAFQ SEGUNDO: Na auséncia de desconto, a tituio de moradia, o
beneficio ndo integrard a remuneragéo do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: O fornecimento de moradia decorre do confrato
de frabalho. O rompimento do pacto laboral implica no término do
fornecimento da moradia.

CLAUSULA 22a: GARANTIA DE SALARIO NO CASO DE FATORES
ADVERSOS

Ficam assegurados os salérios dos trabalhadores que, estando a
disposigio do empregador, figuem impossibilitados de exercer suas
atividades em razéo de fafores climaticos adversos, falta de material ou
maquinério danificado, desde que se apresentem e anegam no local
durante foda a jornada laboral.




CLAUSULA 23a: ABONO APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagfies mais favoraveis existentes, aos empregados que
confarem com mais de 05 {cinco) anos na mesma empresa, quando dela
vierem a desligar-se por motivo de aposentadoria ser4 pago um abono
equivalente a 30 (frinta) dias de remunerago percebida.

CLAUSULA 24a: COMPENSACAO DE HORAS EXTRAS NA HIPOTESE
DE EXTINGAO DO TRABALHO AOS SABADOS

A carga horéaria de 44 {quarenta e quafro) horas semanais podera ser
cumprida de segunda a sexla feira, mediante a compensacao das horas
normais do sabado.

PARAGRAFQ PRIMEIRO: As 7:20 ( sefe horas e vinte minutos) de
trabalho correspondentes ao sabado serfo compensados no curso da
semana, de segunda a sexta-feira, com um acréscimo maximo de 2 (duas)
horas diarias ao final do expediente normal, de maneira a completar nesses
dias as 44 (quarenta e quafro) horas semanais, respeitados os intervalos
para refeigdes.

PARAGRAFQ SEGUNDO: Nenhum acréscimo salarial seré devido sobre
as horas excedentes para compensagdo das horas do sabado, em
decorréncia da exting@o do expediente nesse dia da semana.

PARAGRAFQ TERCEIRQ: Sempre que em razio de promogagdo do
horério de frabalho, para efsito de compensar o trabalho aos sabados,
houver turno superior a 4 (quatro) horas, sera dbrigatério um intervalo de,
no minimo 15 minutos, ndo computados na duragdo de trabalho.
Enfretanto, neste caso ndo se aplica a clausula 20a. da presente
convengao.

PARAGRAFQ QUARTO: Referidos acordos poderdio ser pactuados
independentemente de publicagéo do edital de convocagéo da Assembléia
Geral dos interessades, sendo integralmente ratificados pelo Sindicato
Obreiro neste ato.

PARAGRAFQ QUINTO: Sempre que adotado o regime de compensagio
de horas com & supresséo total do trabalho aos sabados, fica proibide o
desconto de horas quando os feriados coincidam com os dias de segunda
a sexta e dispensada a remuneragéo dos sabados que coincidam com
feriados.

CLAUSULA 25a: PAGAMENTO DE RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de resciséo ou
recibo de quitagéo devera ser efetuado ateé o primeira dia 0fil imediato ao
término do contrato, ou até o décimo dia, contado da data da nofificagéo da
demisséo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagio do mesmo ou
dispensa de seu cumprimento, conforme parégrafo 6o. do artigo 477 da
CLT. Ainobservancia destes prazos, sujeitara 0 empregador ac pagamento
das multas previstas no paragrafo 8o. do mesmo dispositivo legal. No
documento de aviso prévio devera constar expressamente o dia em que
seréo quitadas as verbas rescisérias. Se o empregado nac comparecer
para receber seus haveres nos prazos acima mencionados, conforme for o
seu caso, a ampresa desobrigar-se-2 da multe, mediante:

-Comunicac&o do fato, nos 05 (cinco) dias subseqlentes do termino do
prazo, ac respectivo sindicato profissional do empregado, afravés de
correspondéncia protocolada ou carta AR via postal; ou

-quando comprovadamente ¢ frabalhador der causa a mora.

CLAUSULA 26a: REVERSAO DOS EMPREGADORES

Fica estabelecida, conforme deliberagéo tomada em Assembleia Geral do
Sindicato dos Empregadores, a taxa de Reverso Pafronal, a que se
sujeitardo todas as empresas associadas ou ndo do aludide Sindicato, e

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL DO NORTE DO
PARANA, da contribuicio assistencial consoante tabela proporcional
adiante transcrita, na conta 039/79355-3, no Banestado, agéncia Centro
em Londrina - Pr., O referido recolhimento sera efetuado em qualquer
agéncia do Banestado, em guias proprias que poderfo ser enconfradas na
sede do Sindicato. As empresas que vierem a se constituir durante a
vigéncia desta convengdo, também pagardo a contribuicio em aprego,
tomando por base de calculo o seu capital social inicial e por época do
recolhimento, 0 més de sua constituicéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se orecolhimento da taxa de reverséo ocorrer
apbs o prazo convencionado, incoirera a empresas em multa de 2%(dois
por cento), acrescido de juros de 1%(um por cento) ao més.

TABELA:

CAPITAL SOCIAL DA EMPRESA
EXISTENTE EM JUNHO/2001 (R$)

VALOR A RECOLHER
(RS)

1) Ate  75.000,00 R$ 161,04 + 0,408% do Capital
2) 75.000,01 2200.000,00  R$ 334,16 + 0,236% do Capital
3) 200.000,01 2 600.000,00 RS 885,72 + 0,030% do Capital
4) 600.000,01 acima R$1.127,28

CLAUSULA 27: CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Fica estabelecido entre os signatarios desta, que os trabalhadores, na
vigéncia do presente instrumento, sofrerfio os descontos a que se refere o
artigo 8° da Constituigao Federal, "per capita", que os empregadores faréo
sobre as folhas de pagamento. Estes descontos de acordo com a
manifestagdo das Assembléias Gerais das entidades profissionais, se
destinam as melhorias de assisténcia sobre a classe. As respectivas
entidades obreiras, assumem inteira responsabilidade sobre os citados
descontos, seus depésitos e sua aplicacio. As empresas remeterfo 2
entidade profissional beneficiada, até 20 dias, apds as datas pré-
estabslecidas para os depésitos, relag8o com o nome do empregado, valor
do descento efetuado, e o respectivo recibo bancério. Os citados descontos
serfo efetuados a todos os frabalhadores das entidades profissionais,
beneficiadas com o reajuste desta convencdo. Os empregados que ne més
do desconto estiverem afastades do emprego por qualquer motivo, sofrergo
o desconto no primeiro més seguinte do retorno ao trabalho. Os descontos,
os depdsitos, os respectivos bancos, e o prazo para aplicago da presente
clausula séo os segquintes:

SOBRE FOLHA BANCO

% DE 3 AGENCIA

ENTIDADE DESCONTO PAGAMENTO  VENCIMENTO CONTA No.

FETRACONSPAR 5.0% JUNHO/01 10.08.01 DO BRASIL 0009-4 4189/0
SINTRACOM 4.5% JUNHO/01 10.08.01 DA CEF 0380 1472
ARAPONGAS 4.0% DEZEMBRO/01 100102 DACEF 0380 1472
SINTRACOM

JATAIZIBIPORA 35% JUNHO/01 100801 DO BRASIL 2212-8 5102-0
SINTRACOM

PONTA GROSSA 6,0% JUNHO/01 10.08.01 DACEF 0400 0239

PARAGRAFQ PRIMEIRO: A fim de evitar duplicidade de desconto,
estipula-se a obrigatoriedade da devida anotacéo na CTPS do empregado,
suas datas, valores e entidade favorecida.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: O empregado que sofrer desconto de taxa de
reversdo salarial quando estiver na base termitorial de um Sindicato
Profissional, em beneficio deste n8o poderd sofrer novo desconto a este
titulo, no mesmo anc em favor de qualquer outra entidade ora convenente,
na hipdtese de sua fransferéncia para oufra cidade. g




PARAGRAFQ TERCEIROQ: Se orecolhimento da taxa de reversao acorrer
apds o prazo convencionado, incorrerd 4 empresa sangdes previstas no
“caput’ do artigo 600 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO: Os Sindicatos dos empregados se comprometem
a repassar a parte devida para a FETRACONSPAR, da revers@o, tao logo
receba a 1a. parcela.

PARAGRAFO QUINTO: A titulo de Taxa Confederativa, o sindicato de
Jataizinho/lbipord, e o Sindicato de Ponta Grossa e a Fetraconspar,
cobrarfio mensalmente a taxa de 1,5%{um virgula cinco por cento), dos
empregados representados pelas respectivas Entidades.

PARAGRAFO SEXTO: Fica assegurado o direito de oposicéo do referido
desconto, pelo empregado, a ser exercido até 10 (dez) dias antes do
primeiro pagamento, o qual devera ser manifestado pessoalmente e
individualizado no Sindicato Profissional, incumbindo a este a comunicacdo
& empresa.

CLAUSULA 28a: HORAS EXTRAS

Na hipétese de realizacfo de horas extraordinérias, estas horas deveréo
ser remuneradas nos termos da Art. 70. inciso XVi da Constituigao Federal.
As horas prestadas em domingos e feriados serdo remuneradas nos
termos do entendimento contido na Sumuia 146 do Tribunal Superior do
Trabalho.

PARAGRAFO UNICO: As empresas, que por necessidade de servicos
precisarem trabalhar em dias e horéarios superiores ou diferentes daqueles
destinados & compensagfo de jornada de que frata a Clausula 243,
remunerardo como horas extras somente aguelas horas laboradas além da
44a (quadragésima quarta) hora semanal, mantendo-se vélido e fime o
acordo de compensagéo firmado neste instrumento.

CLAUSULA 29a: VALE

As empresas concederdo adiantamento salarial todo dia 20 de cada més,
correspondente a 50% {(cinquenta por cento) do salaric mensal. O
empregado somente fara jus a este adiantamento, desde que no tenha
faltado ao frabalho mais de 05 {cinco) dias, sem justificativa, na Gltima
vintena que anteceder o dia do pagamento. Os empregados que faltarem
mais de 05 (cinco) dias, receberdio o adiantamento reduzido
proporcionalmente aos dias frabalhados.

CLAUSULA 30a. DIRIGENTE SINDICAL

O Sindicato Profissional se obriga a fixar o nlmero maximo de dirigentes
sindicais com estabilidade de que frata o inciso VI do art. 8o. da
Constituicdo Federal, para o proximo mandato.

PARAGRAFO PRIMEIROQ: O nimero de dirigentes a ser fixado néo podera
ser superior ao atual.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica garantido pelo presente instrumento, aos
dirigentes sindicais dos sindicatos obreiros, a liberagéo de 1 (um) dia por
més, néo cumulativo, sendo que o dia de liberacgo sera pago como se
frabalhado fosse.

PARAGRAFO TERCEIRO: A referida dispensa <6 tera validade se
solicitada via protocolo @ empresa, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, e assinada pelo presidente da entidade obreira.

CLAUSULA 312, ASSISTENCIA SINDICAL PATRONAL

Quaiquer negociagéo posterior a assinatura da presente conveng&o, ainda
que visando acordo coletivo com as empresas, devera ser comunicada,
desde seu inicio, ac Sindicate Patronal.

CLAUSULA 32a. COMPOSICAO DE CONFLITOS DE NATUREZA
TRABALHISTA

Fica convencionado enfre O Sinduscon Norte do Parané e o Sinfracom
Arapongas que os conflitos trabalhistas existentes entre trabalhadores e
empresarios, representados pelas duas Entidades, no &mbito dos confratos
individuais de trabalho, serdo submetidos & Comisso Permanente de
Composigdo de Conflites Trabalhistas, nos termos da Lei 9958/00, formada
pelas Entidades, Sindicato das Indistrias de Moveis de Arapongas e
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgéo e do Mobiliaria
de Arapongas, localizada a Rua Juriti 126, Arapongas Pr.

CLAUSULA 33a: INTERVALO INTRA-JORNADA
Fica dispensado o registro, nos confroles de jornada, do intervalo destinado
ao repouso e alimentag&o.

CLAUSULA 34a: HOMOLOGAGAQ DAS RESCISOES
Todos os empregados que tenham mais de 91 (noventa e um) dias de
trabalho na empresa, devero ter suas rescisbes de contrato de trabalho
homologadas nos seus respectivos Sindicatos Cbreiros.

PARAGRAFQ PRIMEIRO: O Sindicato Obreiro, quando das homelogagdes
das rescisdes dos empregados das empresas de construg8o civil, exigira a
certiddo negativa de débites sindicais das empresas, junto ac Sindicato
Laboral e também junto ao Sinduscon Norte, os quais fornecerfio as
empresas em dia para com oS mesmos.

PARAGRAFC SEGUNDO: Na eveniualidade da empresa de consiiugdo
civil ter sua sede fora da area da base territorial do Sinduscon Norte, o
Sindicato Obreiro exigira a certidio negativa de débitos sindicais dos
respectivos sindicatos de sua base teritorial.

PARAGRAFQ TERCEIRO: Quando da despedida do empregado devera a
empresa apresentar o comprovante de recolhimento do FGTS e da multa,
se devida, nos termos do paragrafo 1° do artigo 9° do decreto 2.430/97
que regulamentou a Lei 9.491/97.

CLAUSULA 35a: SEGURO DE VIDA

As empresas fardo, em favor dos seus empregados, um seguro de vida e
invalidez permanente, em grupo, observadas as seguintes coberturas
minimas:

-R$ 10.000,00 (dez mil reais), em caso de morte do empregado(a) por
qualguer causa;

-R$ 10.000,00 (dez mil reais), em caso de invalidez permanente do
empregado(a) causado por acidente de frabalho;

-R$ 5.000,00 (cinco mil reais), em caso de morte da esposafo) do
empregado(a), por qualquer causa;

-R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), em caso de morte de cada
filho(a), do empregado(a), por qualquer causa. Sendo que a cobertura
abrange tao somente, os filhos com idade até 18 (dezoito) anos, e na
guantidade méxima de 04 (quatro) filhos.

PARAGRAFO PRIMEIRQ: a partir do valor minimo ora estipulade e das
demais condigdes constantes do "capul” desta cléusula, ficam as empresas
livres para pactuarem com seus empregados oufros valores, critérios e
condi¢Bes para a concesséo do seguro, bem como, a existéncia ou ndo de
subsidios por parte da empresa e a efetivagéo ou ndo de descontos no
salério do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos limites minimos grevistos no “caput’, os
encargos contratuais serdo de dnus integral da empresa empregadora.
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PARAGRAFO TERCEIRO: O seguro contra acidentes ndo exclui a
indenizagéo a que o empregador esta brigado, nos termos do disposto no
inciso XXVIll do artigo 7° da Constituicio Federal, e, no caso de
condenacédo judicial a indenizagdo paga pela Seguradora Privada sera
abatida do valor condenado.

PARAGRAFQ QUARTO: O disposto nesta clausula somente se aplica aos
empregados contratados diretamente pelas empresas representadas pelo
SINDUSCON NORTE DO PARANA, cuja as obras estejam abrangidas
pelas bases territoriais das Entidades signatarias, n&o sendo estas
solidariamente responséveis pela obrigacéo aqui estipuladas quando da
confratagéo licita de mao-de-obra afravés de pessoas interpostas, inclusive
nos casos de empreitada ou sub-empreitada.

CLAUSULA 36a. CONTROLE ESTATISTICO

As empresas fornecerdo ac Sindicato Obreiro, mensalmente, cdpia do
CAGED, (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados), até o
50.(quinto) dia Gtil do més subsequénte ao da elaboragéo do mesmo.

CLAUSUL A 372: QUADRO DE AVISOS

Fica assegurado 2 entidade, o direifo de manter em cada obra um quadro
de avisos do sindicato, cujo local seré escolhido de comum acordo com as
empresas. Enfretanto, é proibido o uso do quadro de avisos para
divulgagdo de matéria politica, partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA 38a: UTILIZAGAO DOS TAPUMES

Existindo quadro de avisos, nos termos da clausula anterior, fica proibida a
utitizaggo dos tapumes das obras para afixagéo de cartazes e avisos de
divulgagao do Sindicato Cbreiro.

CLAUSULA 39a. CAIXA DE PRIMEIROS SOCORROS

Em todas as obras devera existir uma caixa de primeiros socorros,
fornecido pelo empregador, contendo os seguintes medicamentos e ficando
sob responsabiiidade do cipeiro da obra, se houver: Sal de fruta, merclrio,
esparadrapo, efixir paregdrico, analgésico em comprimidos, gaze, pomada
para queimaduras, aladuras e algodéo.

CLAUSULA 40a. COMISSAO PARITARIA

Fica constituida a Comissfo Paritaria, composta par 6 (seis) membros,
sendo 3 (frés) representantes de cada entidade canvenente. A referida
Comiss&o tem por finalidade:

a) Estudar aprimoramentos que possam ser infroduzidos na préxima
Convencgo Coletiva;

b) Estabelecer critérios que contemplem seguranca as partes no ato
homologatario, objetivando evitar reclamatorias trabalhistas;

¢) Examinar outras pendéncias de carater trabalhista ou técnico de
interesse das partes.

CLAUSULA 41a. TRABALHO EM SUBEMPREITADA

Quando da confratagéo de sub-empreitada, a empresa deveré exigir do
sub-empreiteiro a ceriiddo negaiiva de débitos dos Sindicatos Obreiro e
Patronal, bem como copia das fichas de registros dos empregados que, em
decorréncia do contrato, frabalhardo na obra.

CLAUSULA 42a. DISPENSA DO AVISO PREVIO

0 empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio
quando comprovar a obteng&o de novo emprego, desonerando a empresa
dos dias néo trabalhados.

CLAUSULA 43a. REMUNERAGAQ POR PRODUGAOD
Quando o servigo for confratado por produgio, a remuneragéo mensal néo
poderé ser inferior ao piso salarial normative da categoria, observando-se a

_proporcionalidade dos dias efetivamente trabalhados no mencionado més.
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CLAUSULA 44a. GARANTIA DE EMPREGO - APOSENTADORIA
VOLUNTARIA

Defere-se a garantia de emprego, durante os 06 (seis) meses que
antecedem a data em que o empregado adguire direito & aposentadoria
voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 05 (cinco) anos.
Adaquirindo-se o direito, extingue-se a garantia.

PARAGRAFO UNICO: O empregado devera comprovar que comunicou
ao empregador a disposicéo de utilizar-se da garantia, no minimo, com 03
(trés) meses de antecedéncia do inicio do gozo.

CLAUSULA 45a, COMISSAQ PARITARIA PARA ESCOLARIDADE

Fica mantida a Comissdo Paritaria para Escolaridade, composta de dois
representantes pafronal e dois representantes dos frabalhadores, cujo
objetivo & definir e impiementar metas e projetos que visem o
aprimoramento da escolaridade dos frabalhadores e a erradicacéo do
analfabetismo na categoria.

CLAUSULA 46a. TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E
PARTURIENTES

Obriga-se o empregador a fransportar o empregado, ou providenciar
transporte adequado, com urgéncia, para local apropriado, em caso de
acidente, mal stbito ou parto, desde gue ocorram no horario de trabalho e
no local de trabalho.

CLAUSULA 47a. FERIAS

A concesséo ce férias coletivas ou individuais deverdo observar os
seguintes procedimentos.

1) O inicio das férias coletivas ou individuais, integrais ou parceladas, nao
poderé coincidir com sabados, domingos e feriados.

2) As férias, individuais ou coletivas, deverdo ser pré-avisadas ao
empregado com 30 (frinta) dias de antecedéncia.

3) Néo serdo deduzidos do periodo ou indenizagao de férias, o descanso
semanal remunerado perdido por ter ocorrido falta injustificada ao frabalho.
4) Quando as férias coletivas a serem gozadas, coincidirem com o dia
Primeiro de Janeiro, esse dia néo serd computado como periodo de ferias.

CLAUSUL A 482 ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAL A OBRAS
Assegura-se © acesso dos dirigentes sindicais as obras, nos infervalos
destinados a alimentac&o e descanso, para desempenho de suas fungdes,
vedada a divulgagio de matéria politico-partidaria ou ofensiva.

CLAUSULA 49a: HORARIO DE TRABALHO DE VIGIAS

As empresas poderdo confratar vigias de obras em regime de 12 (doze)
horas de frabalho por 36 (frinta e seis) horas de repouso e remuneraréo
como horas exiras somente aquelas horas laboradas além das 220 horas
mensais, de acordo com os pardmefros da clausula "hora exiras”,
mantendo-se vélido e firme o acordo de compensagéo firmado neste
instrumento, nos termos do Paragrafo Quarto da Clausula 24a.

CLAUSULA 50a: PCMAT E PCMSO

As empresas abrangidas pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho
ficam obrigadas a remeter ao Sindicato Profissional, copia do PCMAT e do
PCMSQ, atualizados.

CLAUSULA 51a: MAO DE OBRA LOCAL
Quando a empresa realizar obras em um determinado municipio, deveré
priorizar a confratacfo de frabalhadores daquele mesmo municipio.

CLAUSULA 52a: PAGAMENTO DE 13° SALARIO

A primeira parcela do 13° salério devera ser efetuada até o dia 30 de
novembro, e a segunda parcela até o dia 20 de dezembro,
impreterivelmente

N
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- CLAUSULA 53a: VESTIMENTA a) FETRACONSPAR - Ribeirdo Claro, Garlopolis, Ivaipord, Faxinal, Sdo
Todos os empregados da categoria descritos no “caput” da clausula 5a.  Josio do Ivai, Jardim Alegre e Santana do Itararé;

(quinta), ou seja, Servente, Meio-Oficial, Oficial, Contra-Mestre e Mesfre- 1) gINTRACOM/ARAPONGAS - Arapongas, Apucarana, Pitangusiras &
de-Obras receberfo gratuitamente do seu empregador, vestimenta de ' '

Roléandia;
Ve e S RS LORIER T 18Rk ¢) SINTRACOM/JATAIZINHO E IBIPORA - Jataizinho, Ibipord, Andiré e
CLAUSULA 54a: CIPA Cambar, | o
As empresas com mais de 20 (vinte) empregados deverao constituir CIPA, d) SINTRACONIPONTA GR_OSSA J Jacarezinho, Joaqurm Tavora,
de acordo com o dimensionamento previsto no Anexo | da NR 5. Siqueira Campos, Santo Antonio da Platina e Wenceslau Braz;

e) SINDUSCON/NORTE - Londrina, Jataizinho, Assai, Cornélio Procdpio,
As empresas com menos de 20 (vinte) empregados designar8o um  Bandeirantes, Andira, Cambaré, Santo Antonio da Platina, Jacarezinho,
responsavel pelo cumprimento dos chjetivos da NR 5 (NR 5.6.4) Ribeirdo Claro, Joaguim Tévera, Carlépolis, Siqueira Campos, Wenceslau
Braz, lvaipora, Jardim Alegre, S8o Jofo do Ivai, Faxinal, Apucarana,
Compete ao empregador convocar eleigies para escolha doS  aranansas Cambé, Roléndia, Pitangueiras, Ibipora, Bela Vista do Paraiso,

reprasent’;m??s do_s emprequos na CIPA, no prazo minimo de 60 Sertandpolis, Urai, Tamarana e Santana do lararé.
(sessenta) dias antes do término do mandato em curso.(NR 5.38) o '

A empresa estabelecerd mecanismos para comunicar o inicio do PARAGRAFQ PRIMEIRO: Os municipios de Londrina, Cambé, Assai,
processo eleitoral ao sindicato da categoria profissional (NR 5.38.1) Cornélio Procopio, Bela Vista do Paraiso, Sertandpolis, Urai, Tamarana e

O Presidente e o Vice Presidente da CIPA constituirdo dentre seus DBandeirantes, que pertencem somente a base teritorial do Sinduscon
membros, no prazo minimo de 55 (cingiienta e cinco) dias antes do término  Norte, estéio excluidos da presente convengao coletiva.

do mandato em curso, a Comisséo Eleitoral - CE, que sera a responsavel )

pela organizacéo e acompanhamento do processo eleitoral. (NR 5.39) PARAGRAFQO SEGUNDO: A presente convengfo coletiva somente
vigorara nos municipios auterizados nesta clausula.

Nos estahelecimentos onde nZo houver CIPA, a Comissao Eleitoral

sera constituida pela empresa. (NR 5.39.1) S ———

O processo elefloral observerd as seguintes Condigdes: A presente convengéo coletiva de trabalho o entraré em vigor apés o seu

a} publicaggo e divulgacho de edital, em locais de facil acesso e ; ; ;
visualizagéo, no prazo minimo de 45 (quarenta e cinco} dias antes do compe‘teﬂte IR 18 Detggama R.EQIL.)”&' @ Fmbaiho nﬂhEstado o
{Brminced mandslo-eneupses Parana, de acordo com o paragrafo primeiro do artigo 614 da CLT.

b} inscrigéo e eleigio individual, sendo que o periodo minime para inscrica
t ton(irlna 27 de Agosto de 2001
nto,

,_\

seré de quinze dias;

c) liberdade de inscrigéo para fodos os empregados do estabelecime
independentemente de setores ou locais de trabalho, com fornecimento de.
comprovante;

d) garantia de emprego para todos os inscritos até a eleigéo; \
e) realizaggo da eleicio no prazo minimo de 30 (frinta) dias antes do
términa do mandato da CIPA, quando houver,

f) realizacéo de eleicio em dia normal de trabalho, respeitando os horarios
de turnos e em horario que possibilite a participagio da maioria dos
empregados.

g) voto secreto;

h} apuraggo dos votos, em horaric nomal de frabalho, com
acompanhamento de representante do empregador e dos empregados, em
nimero a ser definido pela comissdo eleitoral;

i) faculdade de eleigéo por meios elefrénicos;

i) guarda, pelo empregador, de todos os documentos relafivos a eleigéo,
por um periodo minimo de cinco anos. {NR 5.40)

Havendo participagéo inferior a cinglienta por cento dos empregado
votac@o, ndo havera a apuragéo dos votos e a comisséo eleit
organizar oufra vofagio que ocorrera no prazo maximo
541)

CLAUSULA 55a. MULTA
Estipula-se a clausula penal no valor de 2% (dois por cento) do piso salarial
minimo da categoria profissional, que reverterd em favor do empregado,
ou da empresa, no descumprimente de quaisquer das clausulas contidas
nesta convengéo que consignem obrigag@o de fazer e néo fazer
multa ndo se aplica as clausulas que ja prevejam penalizag&gpécunidria -
especifica, @ nem as clausulas ja previstas em artigos de lei/ ficando cifbdelegacia Regional de Trabalho de
que, em hipttese alguma podera ocorrer a acumulagéo de multas:-re Fﬁondrma nos termos do art. 614 da C.L.T.,
infringéncia de uma mesma clausula.

: o presente Instrumento Coletivo de Trabalho
CLAUSULA S56a. DA BASE TERRITORIAL DASENTIDADES] rccebido para fins exclusiveamente

e adiiniztiativos, nde tende side apreciade
Integram a base territorial das entidades convenentes os segumtes ) f'n -
oie Ade 3
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